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I. PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin pracy Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Seniorow Lotnictwa Wojskowe-
go RP okresla organizacjg, zasady, warunki i tryb funkcjonowania Zarzadu Gtéwnego
w procesie realizacji zadan statutowych.

2. Regulamin stanowi rozwinigcie zasad i uszczegdélowienie przepiséw zawartych w Sta-
tucie Stowarzyszenia.

3. Wszelkie zmiany w ,,Regulaminie Pracy ZG SSLW RP” moga by¢ dokonywane na
podstawie uchwaty Zarzadu Giéwnego.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZARZADU GLOWNEGO

Zarzad Gtowny jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Wal-
nymi Zebraniami Delegatow, kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za
swoje dziatania odpowiada przed Walnym Zebraniem Delegatow.

W sktad Zarzadu Gtownego wchodzi Prezes 1 14 czlonkéw. Zarzad ze swojego
grona wybiera dwoch wiceprezesow, sekretarza, skarbnika, rzecznika prasowego i
rzecznika dyscyplinarnego Stowarzyszenia.

Dla zabezpieczenia sprawnego funkcjonowania ze sktadu Zarzadu Gtoéwnego
wyznacza sig¢ zespoty funkcjonalne, przeznaczone do realizacji wybranych grup za-
dan:

» Prezydium Zarzadu Glownego;

» Sekretariat Zarzadu Gtéwnego;

» Zespot organizacyjny;

» Zespo6t ds. kontaktow z MON, Dowodztwami Rodzajow Sit Zbrojnych i jednostkami
lotniczymi;

» Zespoét ds. kontaktow ze Stowarzyszeniami Seniorow (Rezerwy, Weteranow) i innymi
organizacjami pozarzadowymi — Krajowymi i zagranicznymi;

» Zespot ds. kontaktow z wladzami administracji panstwowej i terenowej;

» Zespot ds. kulturalnych;

» Zespot ds. logistycznych;

1. PREZYDIUM ZARZADU GLOWNEGO.
1) Prezydium Zarzadu Gtownego kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia w okresie mig-
dzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego;
2) Uchwaty podjete przez Prezydium podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posie-
dzeniu Zarzadu Gtownego;
3) W sktad Prezydium wchodza:

a) Prezes ZG - gen. Franciszek Maciota
b) Wiceprezesi ZG - gen. Czestaw Mikrut
- ptk Leszek Czarnyszewicz
c) Sekretarz - pptk Zenon Zgota
d) Skarbnik - pptk Kazimierz Szkotut
e) Rzecznik prasowy - ptk Marian Kossowski
f) Rzecznik dyscyplinarny - ptk Jerzy Baretkowski
g) Czlonkowie - gen. Tytus Krawczyc
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- gen. Roman Harmoza
- ptk Roman Kaminski

4) Obradom Prezydium przewodniczy Prezes ZG lub wyznaczony przez niego jeden z
wiceprezesow;

5) W posiedzeniach Prezydium moga uczestniczy¢: przewodniczacy GKR, przewodni-
czacy GSK lub wyznaczone przez nich osoby oraz cztonkowie Zarzadu Gtéwnego,

nie bedacy cztonkami Prezydium - w przypadku rozpatrywania spraw, za ktore od-
powiadaja.

2. SEKRETARIAT.

1) Sekretariat zabezpiecza dziatanie Zarzadu Gléwnego poprzez opracowywanie
(prowadzenie):

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

Programéw (planow) dziatania;

Uchwat;

Regulaminéw dziatania;

Przedsigwzig¢ organizacyjnych, zwiazanych z powotywaniem lub rozwiazywa-
niem Oddziatow stowarzyszenia;

Ewidencji cztonkow Stowarzyszenia;

Ewidencji rocznicowych (cztonkdéw wiadz i organdéw, oddziatow);
Korespondencji wchodzacej i wychodzacej;

Sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Stowarzyszenia;

Kroniki Stowarzyszenia;

Strony internetowej Stowarzyszenia.

2) Sekretariat odpowiada za sprawny obieg informacji w Zarzadzie Gtéwnym i kie-
rowanie dziataniem Oddziatow;
3) W skiad sekretariatu wchodza:

a)
b)

c)

Sekretarz - pptk Zenon ZGOLA
Zastepca sekretarza - ptk Jerzy SOCHA;
Czlonkowie - ptk Franciszek TRZCINSKI

- ptk Marian KOSSOWSKI.

3. ZESPOL ORGANIZACYINY.

1) Zespot Organizacyjny odpowiada za:

a)
b)

c)

d)

Organizacje Walnych Zebran Stowarzyszenia,

Opracowywanie poprawek do Statutu Stowarzyszenia i innych podstawowych
dokumentow;

Opracowywanie, wspolnie z Rada Programowa, koncepcji dziatania Stowarzy-
szenia;

Opracowywanie przedsiewzig¢ do planu dziatania, wynikajacych z zadan zawar-
tych w pkt. a-c.

2) W sktad Zespotu wchodza:

a) Przewodniczacy - ptk Leszek CZARNYSZEWICZ;
b) Zastgpca - pptk Zenon ZGOLA;
c) Czlonkowie - ptk Jerzy BARELKOWSKI;

- ptk Roman KAMINSKI;
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- ptk Artur SUSZKIEWICZ,
- ptk Marian KOSSOWSKI.
4. ZESPOL ds. KONTAKTOW z MON, Dowddztwami Rodzajéw Sit Zbrojnych i jed-
nostkami lotniczymi:
1) Zespoét odpowiada za:

a) Utrzymywanie kontaktow z MON, w tym szczegolnie z kierownictwem Depar-
tamentu Wychowania i Promocji Obronnosci MON;
b) Utrzymywanie $cistych kontaktow z Dowddztwem Sit Powietrznych;
c) Wspotpraca z szefami komorek organizacyjnych Dowddztwa Sit Powietrznych;
d) Wspotpraca z Dowodztwami Rodzajow Sit Zbrojnych;
e) Kontakty i wspolpraca z jednostkami lotniczymi.
2) W sktad zespotu wchodza:

a) Przewodniczacy - gen. Franciszek MACIOLA;
b) Zastepca - gen. Roman HARMOZA,
c) Cztonek - gen. Tytus KRAWCZYC

- ptk Ryszard GRUNDMAN.
5. ZESPOL ds. KONTAKTOW ze Stowarzyszeniami Senioréw (Rezerwy, Weterandw) i
innymi organizacjami pozarzadowymi — Krajowymi i zagranicznymi.
1) Zespot odpowiada za:

a) Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow ze Stowarzyszeniami Senioréw (Re-
zerwy, Weteranoéw) — krajowymi i zagranicznymi;,

b) Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow z organizacjami pozarzadowymi, pre-
zentujacymi podobne wartoséci ideowe oraz mogacymi udzieli¢ pomocy w reali-
zacji zadan statutowych Stowarzyszenia;

c) Opracowywanie przedsigwzig¢¢ do planu dziatania Stowarzyszenia, zgodnie z za-
daniami zawartymi w pkt. a-b.

2) W sktad zespotu wchodza:

a) Przewodniczacy - gen. Czestaw MIKRUT;
b) Zastgpca - plk Ryszard GRUNDMAN;
c) Cztonek - ptk Jerzy SOCHA.

6. ZESPOL ds. KONTAKTOW z wiadzami administracji panstwowej i terenowej.
1) Zespoét odpowiada za:

a) Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow z organami administracji panstwowej i
terenowej, szczegoOlnie w rejonach dzialania oddzialow Stowarzyszenia;
b) Wspotudzial w organizacji obchodéw rocznicowych, zwiazanych z historia Pol-
ski, Lotnictwa Wojskowego i Wojska Polskiego;
c) Opracowywanie propozycji przedsiewzie¢ do planu dziatania Stowarzyszenia,
zgodnie z zadaniami zawartymi w pkt. a-b.
2) W sktad zespotu wchodza:

a) Przewodniczacy - ptk Jerzy BARELKOWSKI;
b) Zastgpca - ptk Marian KOSSOWSKI;
c) Czlonek - ptk Franciszek TRZCINSKI.

3) Do sktadu zespotu moga by¢ wiaczani przedstawiciele Oddzialow, na terenie kto-
rych beda organizowane przedsigwzigcia.
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7. ZESPOL ds. KULTURALNYCH.
1) Zespét odpowiada za:
a) Planowanie i organizacjg zabezpieczenia kulturalnego dziatalnosci Stowarzysze-
nia;
b) Utrzymywanie kontaktow ze szkotami patronackimi;

c) Wspotudzial w organizacji patronatow nad szkotami,
d) Opracowywanie przedsiewzi¢¢ do planu dziatania Stowarzyszenia, zgodnie z za-
daniami zawartymi w pkt. a-c.

2) W sktad zespotu wchodza:
a) Przewodniczacy - ptk Ziemomyst ANGER;
b) Zastgpca - pptk Zenon ZGOLA.

8. ZESPOL ds. LOGISTYCZNYCH.

1) Zespot odpowiada za:

a) Zabezpieczenie logistyczne Walnych Zebran Delegatow, posiedzen Zarzadu

Gloéwnego 1 Prezydium;
b) Terminowe realizowanie zobowiazan finansowych Stowarzyszenia;
c) Utrzymywanie $cistego kontaktu z Zarzadem Infrastruktury;
d) Zabezpieczenie materialowe potrzeb zwiazanych z codzienna dziatalnoscia Za-
rzadu Gléwnego.
2) W sktad zespotu wchodza:

a) Przewodniczacy - ptk Roman KAMINSKI;
b) zastgpca - pptk Kazimierz SZKOLUT;
c) cztonek - ptk Artur SUSZKIEWICZ.

I1l.  OBOWIAZKI OSOB FUNKCYJNYCH
1. PREZES ZARZADU GLOWNEGO
Do jego obowiazkow nalezy:
a) Kierowanie dziatalno$cia Zarzadu Gtownego;
b) Koordynowanie prac Oddzialow Stowarzyszenia;
c) Reprezentowanie Stowarzyszenia;
d) Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtownego Walnemu Zebraniu Dele-

gatow Stowarzyszenia,

e) Przekazywanie organom nadzorujacym informacji dotyczacych dziatalnosci Stowa-
rzyszenia.

2. WICEPREZESI ZARZADU GEOWNEGO.
Do ich obowiazkoéw nalezy:

a) Realizowanie zadan powierzonych im przez Prezesa lub Prezydium Zarzadu Gtow-
nego;

b) Zastgpowanie Prezesa w czasie jego nieobecnosci,

c) Kierowanie zespotami funkcjonalnymi Zarzadu Gloéwnego, o ile sg ich przewodni-
czacymi.

3. SEKRETARZ ZARZADU GEOWNEGO.
Do jego obowiazkow nalezy:
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VI.

a) Kierowanie praca sekretariatu;

b) Zapewnienie sprawnego obiegu informacji w Zarzadzie Gtownym i w relacjach z
oddziatami;

€) Nadzor nad aktualizacja strony internetowej i nad prowadzeniem Kroniki Stowarzy-
szenia;

d) Przedstawianie propozycji usprawniajacych obieg informacji w Stowarzyszeniu.

4. SKARBNIK ZARZADU GEOWNEGO.

Do jego obowiazkow nalezy:
a) Opracowywanie preliminarzy finansowych Zarzadu Gtéwnego;
b) Prowadzenie gospodarki finansowej Zarzadu Gtownego;
¢) Nadzor nad prowadzeniem gospodarki finansowej w oddziatach Stowarzyszenia;
d) Sktadanie sprawozdan z gospodarki finansowej Zarzadowi Gtownemu i Walnemu
Zebraniu delegatow Stowarzyszenia.

. RZECZNIK PRASOWY ZARZADU GEOWNEGO.

Do jego obowiazkow nalezy:
a) Popularyzowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia w $rodkach masowego przekazu;
b) Utrzymywanie kontaktow z mediami;

. RZECZNIK DYSCYPLINARNY ZARZADU GEOWNEGO.

Do jego obowiazkow nalezy:
a) Prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku naruszenia Statutu przez
cztonkdéw stowarzyszenia;
b) Sciste wspotdziatanie z Glownym Sadem Kolezenskim;
c) Prowadzenie ewidencji ukaranych cztonkow Stowarzyszenia;
d) Nadzér nad wykonaniem kary przez Sad Kolezenski.
CZLONKOWIE ZARZADU GLOWNEGO.
Do ich obowiazkdéw nalezy:
a) Wykonywanie zadan okre$lonych w zakresach dziatania Zespotéw Funkcjonalnych,
do ktorych naleza;
b) Wykonywanie innych zadan zgodnie z dyspozycja Prezesa.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU GLOWNEGO.

. POSIEDZENIA ZARZADU GEOWNEGO

a) Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ raz w miesiacu w kazdy pierwszy
wtorek miesigca o godz. 10.00 w siedzibie Zarzadu Gtownego;

b) Porzadek posiedzenia opracowuje sekretariat;

¢) W posiedzeniach moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przewodniczacy GKR i
GSK lub osoby przez nich wyznaczone;

. POSIEDZENIA PREZYDIUM ZARZADU GEOWNEGO.

a) Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ we wtorki migdzy posiedzeniami Zarzadu
Glownego, jezeli zachodzi taka potrzeba;

b) Posiedzenia Prezydium zwoluje prezes Zarzadu Glownego;

c) Uchwaty podjete przez Prezydium musza by¢ zatwierdzone na najblizszym posie-
dzeniu Zarzadu Gléwnego;
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d) W posiedzeniach Prezydium moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przewodni-
czacy GKR i GSK lub osoby przez nich wyznaczone.

3. DYZURY W ZARZADZIE GEOWNYM.

V.

Dyzury w Zarzadzie Gléwnym odbywaja si¢ w kazdy wtorek miesiaca w godzinach od
10.00 do 13.00.

STALE PROCEDURY W DZIALALNOSCI ZARZADU GLOWNEGO.

1. PRZYJECIE W POCZET CZEONKOW STOWARZYSZENIA.

a) Kandydaci na cztonkow sktadaja pisemne deklaracje (zat. 1) do Zarzadu Oddziatu,
ktory podejmuje decyzjg o przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia,

b) Zarzad Oddziatu powiadamia Zarzad Glowny o przyjeciu nowych cztonkow.

NADANIE TYTULU ,HONOROWY CZt ONEK SSLW RP”.

a) Zarzad Oddziatu wystepuje do Zarzadu Gtownego z pisemnym wnioskiem 0O
nadanie tytutu Honorowego Cztonka Stowarzyszenia (zat. 2);

b) Zarzad Glowny po rozpatrzeniu wniosku przedstawia projekt uchwaty o nadanie ty-

tutu Honorowego Cztonka Stowarzyszenia na najblizszym Walnym Zebraniu Dele-
gatow Stowarzyszenia.
INNE WYROZNIENIA ZA ZASEUGI DLA STOWARZYSZENIA.

a) Zarzad Oddzialu wystgpuje do Zarzadu Gtownego z pissmnym wnioskiem o wy-
réznienie cztonka Oddziatu jednym z wyrdznien wymienionych w § 16 pkt 2-5 Sta-
tutu Stowarzyszenia (zat. nr 2);

b) Zarzad Gléwny, po rozpatrzeniu wniosku podejmuje uchwalg o przyznaniu (lub nie)

wyroznienia.

RAMOWY PORZADEK POSIEDZENIA ZARZADU GEOWNEGO.

a) Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia;

b) Zatwierdzenie porzadku posiedzenia;

C) Zatwierdzenie uchwat, podjetych przez Prezydium Zarzadu Gléwnego po ostatnim
posiedzeniu Zarzadu Giéwnego;

d) Ocena wykonania zadan w czasie od ostatniego posiedzenia;

e) Zadania dla cztonkow Zarzadu;

f) Propozycje i wnioski uczestnikéw posiedzenia;

g) Podjgcie uchwaty.

. PLANOWANIE DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA.

a) W terminie do 31 lipca oddziaty przesytaja do Zarzadu Gtéwnego propozycje do
,»Planu wspotpracy z MON .....” (wzor zal. nr 3), ktére Zarzad Gtowny w terminie
do 10 sierpnia przesyta do Departamentu Wychowania 1 Promocji Obronnosci
MON;

b) Sekretariat Zarzadu Gtownego do konca listopada opracowuje ,,Plan Dziatania Sto-
warzyszenia Seniorow Lotnictwa Wojskowego RP na kolejny rok, ktory przedsta-
wia na pierwszym grudniowym posiedzeniu Zarzadowi Gléwnemu do uchwalenia i
w terminie do 15 grudnia przesyta do oddzialow;

c) Oddziaty egzemplarz planu dziatania na kolejny rok przesyltaja do Zarzady Glowne-
go w terminie do 31 stycznia — w formie elektronicznej lub listownie.
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6. SPRAWOZDAWCZOSC.
a) Sprawozdawczo$¢ biezaca — wykonawcy zadan skladaja sprawozdanie ustne na po-
siedzeniach Zarzadu Gléwnego - do protokéhu z posiedzenia Zarzadu;
b) Sprawozdania z realizacji rocznego planu dzialania Stowarzyszenia:
- Zarzady Oddziatéw opracowuja sprawozdania, w tym wykonanie planu finanso-
wego, i w terminie do 15 lutego przesylaja do Zarzadu Gléwnego (wz6r zal. nr 4);
- Zarzad Gléwny opracowuje sprawozdanie z realizacji ,,Porozumienia o wspoipracy
miedzy Ministrem Obrony Narodowej i Stowarzyszeniem Senior6w Lotnictwa
Wojskowego Rzeczypospolitej Polskiej zawartego w Warszawie w dniu 8 maja
2008r”, przedstawia je na posiedzeniu Zarzadu Gléwnego do Zatwierdzenia i w
terminie do 31 marca przesyla do Departamentu Wychowania i Promocji
Obronnosci MON;
¢) Zarzad Gléwny opracowuje sprawozdanie ze swej dzialalnosci za kadencjeg i przed-
stawia je do zatwierdzenia na Walnym Zebraniu Delegatéw Stowarzyszenia.

VI. PRZEPISY PORZADKOWE W SIEDZIBIE ZARZADU GLOWNEGO.
1. PRZEPISY BEZPIECZENSTWA.
a) Klucze od pomieszczen siedziby Zarzadu Giéwnego posiadajg wyznaczeni czion-
kowie Zarzadu. Zapasowy komplet  kluczy jest przechowywany u Shuzby Dyzur-
nej bloku nr 2;
b) Po zakoficzeniu pracy (dyzuru) szafy z dokumentami i pomieszczenia sq zamykane;
¢) Zabezpieczenstwo przechowywanych danych osobowych cztonkéw Stowarzysze-
nia odpowiedzialny jest Sekretariat Zarzadu Giéwnego;
d) Czltonkowie Zarzadu Gléwnego obowiazani sa posiada¢ wazne przepustki upraw-
niajace do wejécia na teren obiektu, w ktérym znajduje si¢ siedziba Zarzadu.
¢) Przedhuzaniem i wydaniem przepustek przez shuzbg ochrony 2 SLT dla czlonkoéw
Zarzadu Gléwnego, GKR i GSK zajmuje si¢ Sekretariat ZG.
2. PRZEPISY PRZECIWPOZAROWE.
Na terenie siedziby Zarzadu Gléwnego obowiazuje instrukcja przeciwpozarowa opra-
cowana przez instytucje wojskowsa (gospodarza obiektu).

VII. PRZEPISY KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w Zycie po uchwaleniu przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia.
2. Po uchwaleniu nowego regulaminu traci moc obowiazujaca Regulamin wprowadzony
w zycie uchwala nr 11 Zarzadu Gléwnego z dnia 4.12.2007 roku.

ZALACZNIKI:

Deklaracja w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Stowarzyszenia.
Whiosek w sprawie wyrdznienia.

Propozycje Oddziatu do planu wspétpracy resortu Obrony Narodowej.
Sprawozdanie Oddziatu z realizacji zamierzefi w minionym roku.

ol W e
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ZALACZNIK NR 1

STOWARZYSZENIE SENIOROW
LOTNICTWA WOJSKOWEGO
Oddzial

nazwa oddzialu

DEKLARACJA

Proszg o przyjgcie mnie w poczet cztonkow Stowarzyszenia Senioréw Lotnictwa Woj-
skowego RP jako cztonka zwyczajnego (wspierajacego).
Oswiadczam, ze znane sa mi postanowienia Statutu Stowarzyszenia i zobowiazujg si¢
do ich przestrzegania.
, dnia 20 roku

miejscowosé¢

czytelny podpis

DANE OSOBOWE
Nazwisko 1 imi¢ (imiona)

Imig ojca
Data i miejsce urodzenia
Adres

Telefon

Seria i nr dowodu osobistego
Numer PESEL
Wyksztatcenie cywilne

N GaRWDdDPE

9. Wpyksztalcenie wojskowe

10. Stopien wojskowy, tytut zawodowy, naukowy

11.Posiadane ordery i odznaczenia (nazwa, nr legitymacji, data nadania
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12. Data wstapienia do WP, przebieg stuzby, data zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej

13. Inne dane:

Zataczniki — 2 zdjecia formatu 3,5x4,5

Prawdziwos$¢ powyzszych danych stwierdzam wtasnorgcznym podpisem

czytelny podpis sktadajacego deklaracjg

14. Uchwata SSLW RP nr z dnia

nazwa oddziatu

W sprawie przyjgcia

stopien, imig i nazwisko

na cztonka SSLW RP postanowiono:

15. Wydano legitymacj¢ czlonkowska nr ...........c..c....... 1<) o - TSRS

16. Dane nowoprzyjetego cztonka przestano do Zarzadu Gtéwnego dnia

Podpisy cztonkoéw Zarzadu:
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W sprawie wyrdznienia

ZALACZNIK NR 2

STOWARZYSZENIE SENIOROW
LOTNICTWA WOJSKOWEGO RP
ZARZAD GLOWNY

POZNAN

WNIOSEK

rodzaj wyrdznienia

. Zarzad Oddziatu SSLW RP,

nazwa oddzialu

zgodnie z uchwata nr z dnia 20 roku, wystepuje z
wnioskiem 0 wyroznienie

rodzaj wyroznienia

kolegi

stopien, imi¢ 1 nazwisko

. Uzasadnienie wniosku:

Sekretarz Zarzadu Oddzialu Prezes Zarzadu Oddzialu
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Zarzad Gléwny SLW RP
Ul. Kosciuszki 92/98
61- 716 Poznan

Propozycje Oddzialu .............cccoueneeneee SSLW RP

do planu wspélpracy resortu obrony narodowej z organizacjami pozarzadowymi

| innymi partnerami spolecznyminarok ............

ZALACZNIK NR 3

Nazwa przedsigwzigcia Data Szczegdlowy zakres oczekiwanej pomocy ze wskazaniem | Jednostka wojsko-
Lp. i miejsce podmiotu ponoszacego z tego tytutu koszty wa planowana do Whioskodawca
realizacji udzielenia pomocy
1

Informacje dodatkowe:

e  Krotki opis przedsigwzigeia - ...

e Deklaracja wstgpnego uzgodnienia przedsigwzigcia z jednostkami wojskowymi zaplanowanymi jako udzielajace wsparcia - ...

e  Przewidywana liczba uczestnikow przedsigwzigcia - ...

e Dane osoby odpowiedzialnej - ...

e Planowane dziatania promocyjne - ...

e  Zrodla finansowania przedsigwzigcia - ...

e  Wspotorganizatorzy - ...

Nazwa przedsigwzigcia Data Szczegdtowy zakres oczekiwanej pomocy ze wskazaniem | Jednostka wojsko- )
Lp. i miejsce podmiotu ponoszacego z tego tytutu koszty wa planowana do Whioskodawca
realizacji udzielenia pomocy
1

Informacje dodatkowe:
Krotki opis przedsigwzigeia - ...

Dane osoby odpowiedzialnej - ...
Planowane dziatania promocyjne - ...
Zrédla finansowania przedsigwzigcia - ...

Wspotorganizatorzy - ...
Itd.

Deklaracja wstgpnego uzgodnienia przedsigwzigcia z jednostkami wojskowymi zaplanowanymi jako udzielajace wsparcia - ...
Przewidywana liczba uczestnikow przedsigwzigcia - ...

Pieczeé i podpis Prezesa Oddziatu
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7 DZIALALNOSCI

1. Sprawozdanie z dziatalnosci finansowe;j.

2. Ogolny stopien realizacji planu przedsigwzig¢ oddziatu na rok.

SPRAWOZDANIE

nazwa oddziatu

Oddzialu SSLW RP za 20 rok

3. Wymieni¢ po jednym zrealizowanym przedsigwzigciu (o ile byly ujgte w planie) w nizej wymienionych dziedzinach:
1) organizowania we wspotpracy ze szkotami patronackimi i $rodowiskami lokalnymi uroczystoéci upamigtniajacych wydarzenia wpisane w chlubna tradycjg lotnictwa
wojskowego, a takze zawodow, konkursoéw 1 innych imprez popularyzujacych wiedze o lotnictwie; popularyzowania stuzby zawodowej w lotnictwie wojskowym
wsrod mtodziezy szkolnej;
2) organizowania dziatan integrujacych $rodowiska bytych zohierzy zawodowych i zotierzy w stuzbie statej w lotnictwie wojskowym,;
3) wspoldziatania z organizacjami zotnierskimi i kombatanckimi w kraju i za granica w organizowaniu uroczysto$ci patriotycznych i rocznicowych;
4) opieki nad kwaterami i mogitami wojskowymi oraz pomnikami i miejscami pamigci narodowej, zwigzanymi z dziejami polskiego lotnictwa wojskowego;
5) konsultacyjnego i opiniodawczego wspierania inicjatyw legislacyjnych Ministra Obrony Narodowej dotyczacych rozwoju lotnictwa wojskowego oraz sfery
zabezpieczen materialnych, socjalnych i zdrowotnych zotnierzy stuzby statej oraz bytych zotierzy zawodowych i ich rodzin;

6) rozpoznawania w srodowisku bytych zotnierzy zawodowych i ich rodzin probleméw socjalnych, zdrowotnych i innych oraz organizowania

we wspotdziataniu z resortem obrony narodowej r6znych form pomocy;

7) dziatalnos$ci publicystycznej dotyczacej lotnictwa Wojska Polskiego

w nastgpujacym uktadzie:

ZALACZNIK 4

Lp Nazwa, cel przedsigwzigcia, Wspotorganizatorzy Jednostka wojskowa udzielajaca Zrodta finansowania, in-
data, miejsce i zasieg wsparcia logistycznego stytucje wspierajace

1 2 3 4 5

1.

4. Stan cztonkoéw Oddziatu w roku sprawozdawczym:
1) Na 1 styczniai 31 grudnia;

2) Wykaz nowoprzyjetych cztonkéw do Stowarzyszenia i ich podstawowe dane personalne;

3) Wykaz zmartych cztonkdéw stowarzyszenia

PREZES
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